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INFORMACJA DLA OSOB ZGtASZAJACYCH SIE W CELU REJESTRACJI

JAKO OSOBA BEZROBOTNA

Osoba bezrobotna zgtasza sie w celu dokonania rejestracji w urzedzie pracy wiasciwym, ze

wzgledu na state lub czasowe zameldowanie. Jesli nie posiada zadnego zameldowania, zgtasza sie do

urzedu pracy, na ktérego obszarze przebywa i sktada tutaj oswiadczenie, ze nie jest zarejestrowana w

innym urzedzie pracy.

Dokumenty wymagane przy rejestracji:

1.

© N

dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci w tym karta pobytu cudzoziemca wraz z aktualnym
potwierdzeniem zameldowania (oryginat-pobyt staty lub czasowy) oraz:

- osoba, ktoéra nie posiada Zzadnego zameldowania i nie ziozyta wniosku o wymiane dowodu
osobistego w okresie do 3 miesiecy od zmiany zawartych w nim danych, podczas rejestracji
powinna przedstawi¢ inny dokument tozsamosci z aktualnym zaswiadczeniem o wymeldowaniu,

- osoba, ktéra nie posiada zadnego zameldowania i w okresie 3 miesiecy od zmiany danych w
dowodzie osobistym ztozyta wniosek o wymiane dowodu, podczas rejestraciji powinna przedstawié
wraz z posiadanym dowodem osobistym aktualne zaswiadczenie o wymeldowaniu,

- cudzoziemiec posiadajgcy zezwolenie na pobyt czasowy i prace powinien przedstawi¢ paszport z
wazng wizg lub z decyzjg wojewody wydang w celu wykonywania pracy na terytorium RP.
Swiadectwo ukonczenia ostatniej szkoty (uczelni) w oryginale, natomiast:

- osoba, ktéra uzyskata absolutorium, lecz nie obronita pracy dyplomowej oraz nie ma
wyznaczonego terminu ewentualnej obrony, powinna do rejestracji dostarczy¢ zadwiadczenie z
uczelni o uzyskaniu absolutorium z informacjg o niewyznaczonym terminie obrony pracy lub
zaswiadczenie albo decyzje o skresleniu z listy studentow,

- dyplomy ukonczenia studidbw wydane przez uczelnie panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
panstw cztonkowskich OECD lub panstw czionkowskich EFTA — strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, potwierdzajg w Polsce posiadanie wyzszego wyksztatcenia, jednak do
rejestracji dokumenty te nalezy dostarczy¢ po przettumaczeniu na jezyk polski,

- dyplomy ukonczenia studidw wydane przez uczelnie innych panstw niz okreslone wyzej, bedg
uznawane, jezeli ich rownowaznosc¢ z jego polskim odpowiednikiem okreslona zostanie w drodze
nostryfikacji,

wszystkie Swiadectwa pracy/swiadectwa stuzby, zaswiadczenia o okresach wykonywania innej
pracy zarobkowej (umowa agencyjna, umowa zlecenie, umowa o dzieto) oraz wszystkie inne
dokumenty niezbedne do ustalenia ewentualnych uprawnien - oryginaty,

osoba, ktora byta zarejestrowana i utracita status osoby bezrobotnej z powodu

odbywania szkolenia lub stazu organizowanego przez inny podmiot niz urzad pracy, do

kolejnej rejestracji powinna przedstawi¢ zaswiadczenie o okresie trwania szkolenia lub stazu,

w przypadku braku informacji w CEIDG - decyzje (oryginaty) o wykresleniu z ewidencji wszystkich
dziatalnosci gospodarczych, wniosek o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, jezeli nie
uptynat jeszcze okres do wskazanego we wniosku dnia rozpoczecia dziatalnosci, lub wniosek o
zawieszeniu dziatalnosci, jezeli nie uptyngt okres zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

dokument stwierdzajgcy przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli osoba
rejestrujgca sie taki dokument posiada,

ksigzeczka wojskowa lub zaswiadczenie z WKU (dot. 0sdb, ktére odbyly stuzbe wojskows),

osoby niepetnosprawne winny dostarczy¢ do rejestracji oprécz ww. dokumentéw rowniez
orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez uprawniony organ,

Swiadectwa kwalifikacyjne lub zaswiadczenia — kursy, szkolenia, uprawnienia zawodowe, prawo

jazdy (oryginaty).



Osoba, ktéra byta wczesniej rejestrowana i nie nastgpita zmiana w danych przekazanych w trakcie ostatniej
rejestracji przedktada do wgladu pracownikowi urzedu dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci z
aktualnym zaswiadczeniem o zameldowaniu lub wymeldowaniu. Osoba, ktéra byta wczesniej rejestrowana
i nastgpita zmiana danych podczas ponownej rejestracji przedstawia dowdd osobisty i inne dokumenty
potwierdzajgce okresy wykonywania pracy po utracie statusu bezrobotnego.

UWAGA!

Urzad nie dokonuje rejestracji w przypadku nie przedtozenia dokumentéw, o ktérych mowa w punktach 1-5
lub odmowy przekazania wymaganych dokumentéw Ilub odmowy poswiadczenia prawdziwosci
przekazanych danych. (§ 9 Rozp.l)

W celu ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych osoby, ktére:

prowadzity wlasne dziatalnosci gospodarcze lub wspotpracowaty z osobg prowadzacg dziatalnosé
gospodarczg muszg dostarczy¢ zaswiadczenia z ZUS o okresach opfacania skiadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z podstawg wymiaru skfadki,

pobieraty zasitek chorobowy w trakcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej , zatrudnienia w
niepetnym wymiarze czasu pracy lub wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia muszg
dostarczy¢ zaswiadczenie z ZUS lub zakladu pracy o okresie pobierania tychze zasitkéw
Z podstawg wymiaru,

pracowaty w niepetnym wymiarze czasu pracy np.: % czy 2 etatu lub na umowe zlecenie muszg
dostarczy¢ za kazdy przepracowany miesigc zaswiadczenie z zaktadu pracy o wysokosci zarobkow
i 0 odprowadzonych skfadkach na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy (dot. okreséw po
1 stycznia 1997 r.),

pobieraty swiadczenie z ZUS (zasitek chorobowy, zasitek rehabilitacyjny, zasitek macierzyniski lub
zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego) po ustaniu zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej muszg dostarczyé zaswiadczenie z ZUS o okresie pobierania tego swiadczenia
z podstawg wymiaru lub zaswiadczenie o okresie pobierania renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy,
Swiadczyly ustugi na podstawie umowy uaktywniajgcej powinny dostarczy¢ zaswiadczenie z ZUS,
nabyty prawo do renty rodzinnej i prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, a wybraty
pobieranie renty rodzinnej powinny dostarczy¢ zaswiadczenie z ZUS,

sprawowaty osobistg opieke nad dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych muszg dostarczy¢ zaswiadczenie z ZUS,
wykonywaty prace w zaktadzie karnym lub areszcie sledczym powinny dostarczy¢ zaswiadczenie o
wysokosci osigganego wynagrodzenia w kazdym przepracowanym miesigcu,

osoby, ktére pobieraty Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy lub zasitek dla
opiekuna i utrata prawa do tych swiadczen spowodowana byta Smiercig osoby, nad ktérg opieka
byta sprawowana powinny dostarczyé zaswiadczenie wtasciwego organu o okresie pobierania
Swiadczen i przyczynie utraty prawa z powodu Smierci osoby, nad ktérg opieka byta sprawowana.

STATUS OSOBY BEZROBOTNEJ

Status osoby bezrobotnej moze otrzymac osoba, ktora:

jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie, albo jezeli jest osobg niepetnosprawng w potowie tego wymiaru czasu pracy (nie
przebywa na zwolnieniu lekarskim, nie petni funkcji w zarzadzie spétek prawa handlowego),

nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego,

nie wykonuje innej pracy zarobkowej (nie wykonuje pracy lub nie $wiadczy ustug na podst. umoéw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy o dzieto, umowy zlecenie),

ukonczyta 18 lat i nie uczy sie w szkole w systemie dziennym lub w szkole wyzszej gdzie studiuje na studiach
niestacjonarnych,

nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

nie nabyta prawa do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, renty szkoleniowej lub
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,

nie otrzymata jednorazowo srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej,

nie otrzymata pozyczki lub jednorazowo srodkéw z PFRON albo instytucji z udziatem Srodkéw
publicznych na podjecie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej czy wniesienie wkfadu do
spétdzielni socjalnej,



nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw, zasitku dla
opiekuna,

nie pobiera swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, macierzynskiego oraz zasitku w
wysokosci zasitku macierzynskiego, nauczycielskiego s$wiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, swiadczenia przedemerytalnego,

nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty
z tytutu niezdolnosci do pracy,

nie jest wiascicielem Ilub posiadaczem samoistnym/zaleznym nieruchomosci rolnej lub
gospodarstwa rolnego o powierzchni uzytkdw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych ani
gospodarstwa stanowigcego dziat specjalny produkcji rolnej,

nie podlega ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu statej pracy jako wspétmaizonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw powyzej 2 ha przeliczeniowych,

nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej i nie posiada wpisu do ewidenc;ji
dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

- zgtosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat albo

- nie uptynat jeszcze okres do okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej,

nie podlega na podstawie odrebnych przepiséw obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

nie jest tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnoéci, z wyjatkiem kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zakladem karnym w systemie dozoru elektronicznego,
wykonuje jako wolontariusz $wiadczenia odpowiadajgce $wiadczeniu pracy, jezeli przedstawi
urzedowi pracy porozumienie z korzystajgcym,

odbywa praktyke absolwencka i przedstawi urzedowi pracy umowe o praktyke absolwencka,

nie uzyskuje miesiecznie z innego tytutu niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa, dziatalnos¢
gospodarcza przychodu podlegajgcego opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych, w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za praceg, z wylgczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek od Srodkéw
zgromadzonych na rachunkach bankowych,

nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego,

nie pobiera zasitku statego na podstawie przepiséw o pomocy spoteczne;j,

nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych $wiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do =zasitku rodzinnego z tytutu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego
okresu jego pobierania,

zarejestrowata sie we witasciwym dla statego lub czasowego miejsca zameldowania urzedu pracy,

w przypadku cudzoziemcédw posiadajgcych zezwolenie na pobyt czasowy i prace lub posiadajgcych
wazng wize wydang w celu wykonywania pracy rejestracja moze nastgpic, jesli bezposrednio przed
rejestracjg jako bezrobotny byt zatrudniony nieprzerwanie w RP przez okres co najmniej 6 m-cy.

OBOWIAZKI BEZRBOTNEGO

Osoba bezrobotna ma obowiazek:

zgtaszaC sie do urzedu pracy w wyznaczonym terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajgcym z ustawy i
okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,

powiadomi¢ urzad pracy w terminie 7 dni od wyznaczonego dnia o0 przyczynie niestawiennictwa,

- odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniong przyczyne nie
zgtoszenia sie w wyznaczonym terminie,

przyjmowac propozycje odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie w tym
wyrazi¢ zgode na ustalenie profilu pomocy,

powiadomi¢ urzad pracy w ciggu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o
ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, o uptywie okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej oraz zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu
bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku,



powiadomi¢ urzad pracy o nabyciu prawa do zasitku chorobowego Ilub $wiadczenia
rehabilitacyjnego,

poddawac sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do
pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie,

sktada¢ lub przesyta¢ pisemne oswiadczenie o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oraz inne dokumenty, niezbedne do ustalenia uprawnieh do $wiadczen przewidzianych w ustawie w
terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow,

przedstawia¢ wydruki lub zaswiadczenia ZUS ZLA o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
opieki nad chorym cztonkiem rodziny,

zawiadomi¢ urzad pracy o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA i dostarczy¢ je lub wydruk w terminie 7 dni od dnia
jego wystawienia,

zawiadomi¢ urzad pracy o zamierzonym wyjezdzie za granice lub innej okolicznosci powodujgce;j
brak gotowosci do podjecia zatrudnienia,

zawiadomi¢ urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowana w terminie 7 dni o wszystkich zmianach w
danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w tym po uptywie
okresu zameldowania na pobyt czasowy dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie potwierdzajgce
zameldowanie na terenie m. st. Warszawy,

zawiadomi¢ urzad pracy o zmianie miejsca zamieszkania i zarejestrowaé sie w urzedzie pracy
wtasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w okresie do 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania,

powiadomi¢ w terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia urzad pracy o uczestnictwie w szkoleniu
lub stazu organizowanym przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy,

zwréci¢é w okresie do 14 dni od daty doreczenia decyzji w przedmiotowej sprawie w kwocie
otrzymanego swiadczenia wraz z przekazang zaliczkg na podatek dochodowy od osoéb fizycznych
oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne $wiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy w
przypadku otrzymania za ten sam okres emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy nie dokonat stosownych potracen,

w przypadku nienaleznie pobranego Swiadczenia pienieznego w zwigzku z niespetnieniem
warunkéw wymienionych w ustawie zwréci¢ wyptacone Swiadczenie w okresie do 14 dni od daty
doreczenia decyzji w przedmiotowej sprawie wraz z przekazang zaliczkg na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne.

UPRAWNIENIA OSOBY BEZROBOTNEJ

Prawo do zasitku dla bezrobotnych przystuguje kazdemu bezrobotnemu, jezeli:

nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
szkolenia, prac interwencyjnych lub robét publicznych,

w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zarejestrowania, tgcznie przez okres co
najmniej 365 dni:

- byt zatrudniony i osiagnat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy,

- wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadczg i osiggat z tego tytuty dochdd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

- Swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub zlecenia, albo innej umowy o Swiadczenie
ustug, przy czym podstawe wymiary skltadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres petnego
miesigca,

- optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej lub wspotpracy, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spofeczne i
Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

- wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania, jezeli podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spotecznie i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokos$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,



- opfacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy
zarobkowej za granicg u pracodawcy zagranicznego,

- byt zatrudniony w panstwach czionkowskich Unii Europejskiej,

- byt zatrudniony, petnij stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowg i osiggnat wynagrodzenie lub
dochdd, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy,

- ktory byt zatrudniony za granicg i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

- $wiadczyt ustugi na podstawie umowy uaktywniajgce;j,

- sprawowat osobistg opieke nad dzieckiem, o ktérej mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

- pobierat rente rodzinng w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z
tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej,

- pobierat $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy lub zasitek dla opiekuna i utrata
prawa do tych swiadczen spowodowana byta $miercig osoby, nad ktérg opieka byta sprawowana.

Ponadto prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu:

- zwolnionemu z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej
odbywania wynosit 240 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien
zarejestrowania sie w urzedzie pracy,

- zwolnionemu z zaktadu karnego i aresztu sledczego, zarejestrowanemu w okresie 30 dni od dnia
zwolnienia, jezeli suma okreséw przypadajgcych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim
pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co
najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy stanowita kwota w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

Kazdy zarejestrowany jako osoba bezrobotna moze:

korzysta¢ z informacji o wolnych miejscach pracy, ktére posiada urzad pracy,

zostaé skierowany na szkolenie,

korzystac z profesjonalnej pomocy w uzyskaniu propozycji odpowiedniej pracy,

korzysta¢ z fachowego i profesjonalnie prowadzonego poradnictwa zawodowego, uczestniczy¢ w
warsztatach aktywnego poszukiwania pracy,

w okresie nie diuzszym niz 10 dni przebywa¢ za granicg lub pozostawa¢ w innej sytuaciji
powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, jezeli o tym fakcie zawiadomi urzad pracy.
Okres ten w ciggu jednego roku kalendarzowego nie moze przekroczy¢ tgcznie 10 dni.

Po spetnieniu ustawowych przestanek osoba bezrobotna moze:

zostac¢ skierowana do wykonywania prac interwencyjnych, rob6t publicznych, do odbycia stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych,

uzyskac jednorazowo srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

uzyska¢ dodatek aktywizacyjny w sytuacji, gdy pobiera zasitek dla bezrobotnych i podejmuje
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg w wyniku skierowania lub z wiasnej inicjatywy,

uzyskac sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych,

uzyskac pozyczke na sfinansowanie kosztéw szkolenia,

uzyskaC¢ zwrot kosztéow zakwaterowania i wyzywienia podczas szkolenia poza miejscem
zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowa,

uzyskacé stypendium na kontynuacje dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej lub gimnazjalnej dla
dorostych albo w szkole wyzszej w systemie studiow niestacjonarnych, podjetej w okresie 12 m-cy
od dnia rejestracji,

zosta¢ skierowana do wykonywania prac spofecznie uzytecznych, jezeli nie posiada prawa do
zasitku i korzysta ze swiadczehn pomocy spotecznej,

ubiegac sie o refundacje kosztoéw opieki nad dzie¢mi do lat 7, jezeli jest samotnie wychowujgcym,
uzyskac zwrot catosci lub czesci kosztéw z tytutu przejazdu na szkolenie,

korzystac z bezptatnej opieki zdrowotnej w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia.

Bezrobotnemu do 30 roku zycia starosta moze przyznac:

- bon szkoleniowy



- bon stazowy

- bon zatrudnieniowy

- bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

Na obszarze dziatania Urzedu Pracy m. st. Warszawy okres pobierania zasitku wynosi 180 dni, natomiast
365 dni dla bezrobotnych:

o powyzej 50 roku zycia oraz posiadajgcych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajgcy do
zasitku.

e ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego
jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu
nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,

¢ samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje za kazdy dzien kalendarzowy:

¢ 0d dnia zarejestrowania,

o po uptywie 90 dni (art. 75 ust. 2 ustawy) od dnia rejestracji, jezeli w okresie 6 miesiecy przed
zarejestrowaniem w urzedzie pracy bezrobotny rozwigzat stosunek pracy (stuzbowy) za
wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron lub zarejestrowat sie w okresie zgtoszonego do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej zawieszenia wykonywania dziatalnosci,

e po uptywie 180 dni (art.75 ust. 2 ustawy) od dnia rejestracji, jezeli w okresie 6 miesiecy
poprzedzajgcych rejestracje w urzedzie pracy: spowodowat rozwigzanie ze swej winy stosunku
pracy (stuzbowego) bez wypowiedzenia lub rozwigzat stosunek pracy zawarty na podstawie
skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujgcego w ramach tego skierowania grant,
Swiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uplywem obowigzujgcych
okresow,

e po uptywie okresu, za ktory bezrobotny otrzymat ekwiwalent, odprawe lub odszkodowanie oraz po
zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytutlu miesiecznie
Swiadczenia pienieznego w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace.

Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory:
o odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesieczne Swiadczenie pieniezne
w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,
o w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujgce;j
brak gotowosci do podjecia zatrudnienia.

Osobom, ktére ubiegajg sie o zasitek dla bezrobotnych po okresach zatrudnienia lub okresach

ubezpieczenia w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej, decyzje w sprawie nabycia prawa do zasitku
wydaje po zarejestrowaniu sie jako osoba bezrobotna w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy Marszatek
wojewodztwa.
W przypadku, gdy bezrobotny spetnia warunki do nabycia prawa do zasitku po zatrudnieniu przebytym na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a okresy wykonywania pracy w innym panstwie cztonkowskim UE mogg
mieC wptyw na wysokoS¢ tego Swiadczenia decyzje wydaje starosta. Marszatek wojewodztwa w takich
sytuacjach orzeka tylko o ustaleniu wysokosci zasitku.

Roszczenia do naleznych a nie pobranych kwot zasitkéw dla bezrobotnych oraz innych swiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 6 miesiecy od dnia postawienia ich do
dyspozyciji.

Bezrobothnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku, przystuguje prawo
wyboru swiadczenia.



UWAGA!

Okres pobierania zasitku ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
robét publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych
przypadajacy na okres, w ktérym przystugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych
mowa w art. 75 ust. 1-3 ustawy  w tym m. in. odpowiednio o okres 90 lub 180 dni.

ILE WYNOSI ZASILEK?

Wysokos$¢ zasitku wynosi miesiecznie:
831,10 zt — w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku,
652,60 zt — w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.
Bezrobotnemu, ktéry spetnit warunki konieczne do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych i ktérego
taczne okresy zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (staz pracy), wynosza:
e do 5 lat stazu pracy — przystuguje zasitek w wysokoséci 80% zasitku podstawowego,
o 0od 5 do 20 lat stazu pracy — przystuguje zasitek w wysokosci 100% zasitku podstawowego,
e co najmniej 20 lat stazu pracy — przystuguje zasitek w wysokosci 120% zasitku podstawowego.

Zasitek dla bezrobotnych podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca i jest wyptacany w okresach miesiecznych
z dotu. Zasitek za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujacego zasitku przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktory przystuguje zasitek.

UTRATA PRAWA DO ZASILKU
Utrata prawa do zasitku nastepuje, gdy:

e uptynie okres, na ktéry zostat on przyznany,

e osoba bezrobotna odmowi bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
wykonywania prac interwencyjnych, robdt publicznych, poddania sie badaniom lekarskim lub
psychologicznym majgcym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy, nie wyrazi zgody na ustalenie
profilu pomocy, odméwit bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie, po skierowaniu nie
podejmie szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spofecznie
uzytecznych z wilasnej winy przerwie realizacje indywidualnego planu dziatania lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie,

e o0soba bezrobotna nie stawi sie w terminie wyznaczonym przez urzad pracy i nie powiadomi w
okresie do 7 dni od tej daty o uzasadnionej przyczynie tego niestawienia.

WAZNE

Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci, uzyskiwania przychodu w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, odbywania szkolenia lub stazu
organizowanego przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy i ponownie zarejestruje sie po okazaniu
odpowiedniego dokumentu (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia) w okresie 14 dni od dnia ustania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestania prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, uzyskania
przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,
zakonczenia szkolenia lub stazu organizowanego przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, posiada
prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o
okresy, o ktorych mowa w art. 73 ust. 4 ustawy.



UTRATA STATUSU OSOBY BEZROBOTNEJ

Utrata statusu osoby bezrobotnej nastepuje w przypadku:

niestawienia sie w terminie wyznaczonym przez Urzad Pracy i niepowiadomienia w okresie do 7 dni od tej
daty o uzasadnionej przyczynie tego niestawienia, pozbawienie statusu nastepuje na okres 120 dni w
przypadku pierwszego niestawienia, 180 dni w przypadku drugiego niestawienia, 270 dni w przypadku
trzeciego i kazdego kolejnego niestawienia sie¢ w wyznaczonym terminie,

nieuzasadnionej odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub
poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy,
odmowy bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja lub
przerwania z wlasnej winy udzialu w dziataniach tego Programu, nie wyrazenia zgody na ustalenie profilu
pomocy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie, pozbawienie statusu nastepuje od dnia
odmowy na okres: 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w
przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

przerwania z wtasnej winy lub nie podjecia po skierowaniu szkolenia, stazu lub wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, realizacji indywidualnego planu dziatania lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie —
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje odpowiednio od dnia przerwania albo od nastepnego dnia po
dniu skierowania na okres wskazany w pkt powyzej,

przerwania z wiasnej winy programu przygotowania zawodowego dorostych, nie przystgpienia do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego, sprawdzajgcego,

niestawienia sie w urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia
zmiany miejsca zamieszkania,

nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo nabycia prawa do swiadczenia
przedemerytalnego,

uzyskania przychodu z tytutu innego niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa, dziatalnos¢ gospodarcza w
wysokosci, przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,

tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,

otrzymania zasitku statego, Swiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku do =zasitku rodzinnego z tytutu
samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
maksymalnego okresu jego pobierania,

pobierania na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw zasitku dla opiekuna,
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podjecia dziatalnosci gospodarczej,

otrzymania pozyczki lub jednorazowo srodkéw na PFRON lub instytucji z udziatem $Srodkéw publicznych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej,

otrzymania jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

rozpoczecia realizacji zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego, o ktérych mowa w art. 50
ust. 2 pkt 2 ustawy,

niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okres, gdy kazda kolejna
przerwa miedzy okresami niezdolnosci wynosi mniej niz 30 dni,

nieprzedstawienia wydruku lub zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad
chorym cztonkiem rodziny na druku ZUS ZLA,

nieprzedstawienia zaswiadczenia potwierdzajgcego zameldowanie na pobyt czasowy w Warszawie,

ztozenia wniosku o pozbawienie statusu.

Dla ustalenia okresu, na ktéry nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego uwzgledniane sg tgcznie wszystkie
odmowy, niepodjecia pracy oraz przerwania form aktywizaciji.

Niniejsza informacja zostata opracowana na podstawie:

1.

2.

3.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2018 r., poz., 1265 z p6zn.
zm.) zwanej dalej ustawa.

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i
poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2012 r., poz. 1299), zwanego dalej Rozp. .

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotlecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r., poz.1189 ), zwanego
dalej Rozp. II.

Informacja obejmuje stan prawny na dzien 1 stycznia 2017 r.

Otrzymatem/am
WarSZawa, ANiA......ccoeiiiiii e e

podpis osoby bezrobotnej
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